Ministerstvo práce a sociálních věcí



Výše minimální mzdy pro rok 2024

I. Varianty zvýšení minimální mzdy

Aktuální výše minimální mzdy
K 1. lednu 2023 došlo ke zvýšení minimální mzdy o 1 100 Kč (6,8 %) na úroveň 17 300 Kč za měsíc. Přehled o vývoji minimální mzdy od roku 2010 je uveden v příloze č. 1.
Poslední známá relace minimální a průměrné mzdy je za rok 2022, ve kterém dosáhla úrovně 40,2 %. Podle aktuální prognózy MPSV by průměrná mzda měla v roce 2023 činit cca 43 420 Kč, tzn. podíl minimální a průměrné mzdy by mírně poklesl o 0,4 p. b. na 39,8 %. Přehled o vývoji minimální a průměrné mzdy a jejich vzájemného podílu od roku 2010 je uveden v příloze č. 2. Prognóza vývoje průměrné mzdy pro roky 2023 a 2024 je v příloze č. 3. Přehled o vývoji podílu minimální mzdy a průměrné mzdy v průmyslu, stavebnictví a službách ve vybraných zemích EU od roku 2010 obsahuje příloha č. 4.


Počet zaměstnanců odměňovaných minimální mzdou
Podle posledních dostupných údajů za rok 2022 z Informačního systému o průměrném výdělku (ISPV) vyplývá, že minimální mzdou bylo odměňováno cca 3,3 % zaměstnanců, tj. 118 tisíc.


Vývoj hlavních makroekonomických veličin
Vývoj základních makroekonomických ukazatelů, které popisují stav českého hospodářství, tj. zejména hrubý domácí produkt (HDP), zaměstnanost, nezaměstnanost, v letech 2020, 2021, 2022 a jejich prognóza pro roky 2023 a 2024 jsou uvedeny v následující tabulce na další straně:
	Rok
	2020
	2021
	2022
	2023*
	2024*

	HDP v s. c. 
 - meziroční index (v %)
	94,5
	103,6
	102,4
	100,2
	103,0

	Zaměstnaní v NH
   (v tis. osob)
	5 234,9
	5 213,4
	5 170,9
	5 176,1
	5 181,3

	 - meziroční nárůst
   (v tis. osob)
	+68,2
	-21,5
	-42,5
	+5,2
	+5,2

	 - meziroční index (v %)
	 98,7
	99,6
	99,6
	100,1
	100,1

	Podíl nezaměstnaných osob - PNO (v %)
	3,5
	3,8
	3,4
	3,7
	3,6

	 - meziroční růst/pokles PNO
   (v procentních bodech)
	+0,7
	+0,3
	-0,4
	+0,3
	-0,1

	Průměrná roční míra cenové inflace - meziroční index (v %)
	103,2
	103,8
	115,1
	111,0
	102,9


Zdroj: ČSÚ, MPSV; * odhad MPSV


Varianty zvýšení minimální mzdy od 1. 1. 2024
Pro úvahy o zvyšování minimální mzdy pro rok 2024 je důležitým aspektem i nově navrhovaný valorizační mechanismus minimální mzdy v připravované novele zákoníku práce, která by měla nabýt účinnosti od 1. 7. 2024. Podle této novely bude zákoníkem práce stanoven samotný mechanismus valorizace minimální mzdy, ale nebude obsahovat žádné konkrétní parametrické nastavení. Parametrické nastavení bude provedeno nařízením vlády s účinností od 1. 1. 2025 a následně každé dva roky (nebo čtyři roky podle zvolené varianty) bude docházet k aktualizaci parametrů. Výše uvedeným změnám bude předcházet návrh na zvýšení minimální mzdy nařízením vlády od 1. 1. 2024 podle současného znění zákoníku práce.
Výchozím bodem je tedy shoda na dosažení příslušné relace minimální a průměrné mzdy jako střednědobého cíle (do roku 2028). MPSV předkládá pro rok 2024 následující 2 varianty zvýšení minimální mzdy, které vychází z cílené relace minimální a průměrné mzdy, zohledňují nově navrhovaný valorizační mechanismus minimální mzdy a vytvářejí podmínky pro její rovnoměrnější nárůst v následujících 5 letech.

1. Varianta – dosažení relace minimální a průměrné mzdy 45 % do 5 let, tj. zvýšení minimální mzdy na 18 900 Kč v roce 2024
· jedná se o variantu, která předpokládá, že by minimální mzda do 5 let (v roce 2028) dosáhla 45 % průměrné mzdy a tento nárůst by byl rovnoměrně v daném časovém horizontu rozprostřen, tzn. každý rok by byla minimální mzda zvyšována tak, aby došlo k meziročnímu nárůstu relace minimální a průměrné mzdy o cca 1 p. b.
· zvýšení minimální mzdy o 1 600 Kč, tj. meziroční nárůst o 9,2 %
· odhadovaná relace k predikované průměrné hrubé mzdě by v roce 2024 činila 41,1 %
· náklady na zaměstnance s minimální mzdou by se zvýšily o 2 141 Kč měsíčně, resp. 25 690 Kč ročně
· podle modelového propočtu MPSV by nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) mohl činit cca 2,9 mld. Kč
· předpokládaný nárůst příjmů ze sociálního pojištění (od zaměstnavatelů i zaměstnanců) by mohl dosáhnout cca 680 mil. Kč a předpokládaný nárůst příjmů ze zdravotního pojištění (od zaměstnavatelů i zaměstnanců) by mohl dosáhnout cca 290 mil. Kč

2. Varianta – dosažení relace minimální a průměrné mzdy 50 % do 5 let, tj. zvýšení minimální mzdy na 19 400 Kč v roce 2024
· jedná se o variantu, která předpokládá, že by minimální mzda do 5 let (v roce 2028) dosáhla 50 % průměrné mzdy a tento nárůst by byl rovnoměrně v daném časovém horizontu rozprostřen, tzn. každý rok by byla minimální mzda zvyšována tak, aby došlo k meziročnímu nárůstu relace minimální a průměrné mzdy o cca 2 p. b.
· zvýšení minimální mzdy o 2 100 Kč, tj. meziroční nárůst o 12,1 %
· odhadovaná relace k predikované průměrné hrubé mzdě by v roce 2024 činila 42,1 %
· náklady na zaměstnance s minimální mzdou by se zvýšily o 2 810 Kč měsíčně, resp. 33 718 Kč ročně
· podle modelového propočtu by nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) mohl činit cca 4,0 mld. Kč
· předpokládaný nárůst příjmů ze sociálního pojištění (od zaměstnavatelů i zaměstnanců) by mohl dosáhnout cca 930 mil. Kč a předpokládaný nárůst příjmů ze zdravotního pojištění (od zaměstnavatelů i zaměstnanců) by mohl dosáhnout cca 400 mil. Kč

Souhrn variant
	Rok
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Průměrná hrubá mzda 
	36 176 Kč
	38 277 Kč
	40 317 Kč
	43 420 Kč
	46 030 Kč

	Minimální mzda – varianta 1
	14 600 Kč
	15 200 Kč
	16 200 Kč
	17 300 Kč
	18 900 Kč

	Relace k průměrné hrubé mzdě
	40,4 %
	39,7 %
	40,2 %
	39,8 %
	41,1 %

	Minimální mzda – varianta 2
	14 600 Kč
	15 200 Kč
	16 200 Kč
	17 300 Kč
	19 400 Kč

	Relace k průměrné hrubé mzdě
	40,4 %
	39,7 %
	40,2 %
	39,8 %
	42,1 %


Zdroj: ČSÚ, MPSV; průměrná hrubá mzda za roky 2023 a 2024 je odhadem MPSV
















II. Varianty zvýšení nejnižších úrovní zaručené mzdy

Aktuální výše nejnižších úrovní zaručené mzdy

V souvislosti se zvýšením minimální mzdy od 1. 1. 2023 se valorizovaly nejnižší úrovně zaručené mzdy pro 1. a 8. skupinu prací. Nejnižší úrovně zaručené mzdy
pro 2. až 7. skupinu prací se ponechaly ve stejné výši jako v roce 2022. 
Zákoník práce stanovuje, že nejnižší úroveň zaručené mzdy (v nejnižší skupině) nesmí být nižší než minimální mzda, další nejnižší úrovně mají být odstupňované podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných prací tak, aby nejnižší úroveň zaručené mzdy v nejvyšší skupině činila alespoň dvojnásobek minimální mzdy.
V tabulce níže jsou uvedeny stávající hodinové a měsíční sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy, včetně meziskupinových rozdílů a rozdílů oproti minimální mzdě vyjádřené v absolutních a procentních hodnotách:
	2023 - MM 17 300 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	103,80
	17 300
	0
	0
	0
	0

	2.
	106,50
	17 900
	600
	3,5
	600
	3,5

	3.
	117,50
	19 700
	1 800
	10,1
	2 400
	13,9

	4.
	129,80
	21 800
	2 100
	10,7
	4 500
	26,0

	5.
	143,30
	24 100
	2 300
	10,6
	6 800
	39,3

	6.
	158,20
	26 600
	2 500
	10,4
	9 300
	53,8

	7.
	174,70
	29 400
	2 800
	10,5
	12 100
	69,9

	8.
	207,60
	34 600
	5 200
	17,7
	17 300
	100,0




Odhad počtu zaměstnanců na úrovni nejnižších úrovní zaručené mzdy

Přesné údaje o počtu zaměstnanců odměňovaných na úrovni nejnižších úrovní zaručené mzdy nejsou k dispozici. Na základě dostupných statistických údajů 
z Informačního systému o průměrném výdělku (ISPV) za rok 2022 byla zpracována analýza struktury zaměstnanců mzdové sféry (celkový počet těchto zaměstnanců činil v roce 2022 cca 2,97 mil.) podle skupin prací nejnižších úrovní zaručené mzdy.

V rámci analýzy byl vytvořen vazebník mezi klasifikací zaměstnání CZ-ISCO a nejnižší úrovní zaručené mzdy pro 8 skupin prací podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti vykonávaných prací. Vazby jednotlivých kódů klasifikace zaměstnání CZ-ISCO 
a skupinou prací nejsou vždy jednoznačné, k jedinečnému kódu CZ-ISCO může být přiřazeno více odpovídajících skupin prací. Proto analýza pracovala se strukturou zaměstnanců podle skupin prací nejnižších úrovní zaručené mzdy ve třech variantách.

V minimální variantě se k příslušnému kódu CZ-ISCO (jemuž dle vazebníku náleželo více skupin prací) přiřadila ta nejnižší skupina prací, ve střední variantě se vybrala prostřední skupina prací a v maximální variantě ta nejvyšší skupina prací. Pokud byl ve vazebníku určitému kódu CZ-ISCO přiřazen sudý počet skupin prací, zvolila se jako střední varianta vyšší ze dvou skupin, které jsou uprostřed. Pro účely následujících propočtů a odhadů byla použita střední varianta – tato struktura je uvedena v následujících tabulkách.

Struktura zaměstnanců mzdové sféry dle skupin prací v roce 2022:
	Skupina 
prací
	Úroveň zaručené mzdy (Kč)
	Počet zaměstnanců dle variant vazebníku 
(v tis.)
	Struktura zaměstnanců dle variant vazebníku 
(v %)

	1
	16 200
	42,4
	1,4

	2
	17 900
	369,8
	12,4

	3
	19 700
	1029,4
	34,6

	4
	21 800
	345,0
	11,6

	5
	24 100
	482,6
	16,2

	6
	26 600
	261,4
	8,8

	7
	29 400
	212,2
	7,1

	8
	32 400
	15,6
	0,5

	nesledováno
	 
	215,0
	7,2


Zdroj: Analýza MPSV – Trexima






Struktura zaměstnanců dle skupiny prací a úrovně výdělků bez kolektivní smlouvy v roce 2022:
	Skupina 
prací
	Úroveň zaručené mzdy
 (Kč)
	Struktura zaměstnanců (v %)

	
	
	na minimální mzdě
	nad minimální a pod zaručenou mzdou
	na úrovni zaručené mzdy
	nad úrovní zaručené mzdy
	nad dvojnásobkem minimální mzdy

	1
	16 200
	20,1
	0,0
	0,0
	63,0
	16,9

	2
	17 900
	13,6
	0,0
	1,1
	60,4
	24,9

	3
	19 700
	5,9
	0,5
	3,9
	50,4
	39,3

	4
	21 800
	5,1
	3,4
	7,6
	38,7
	45,2

	5
	24 100
	2,9
	3,3
	3,5
	17,9
	72,3

	6
	26 600
	3,0
	4,7
	3,2
	8,0
	81,1

	7
	29 400
	0,7
	4,0
	2,3
	3,0
	89,9

	8
	32 400
	1,2
	11,0
	2,8
	0,0
	85,0

	nesledováno
	 
	6,7
	26,8
	0,0
	0,0
	66,5


Zdroj: Analýza MPSV – Trexima


Varianta a – znovuzavedení lineárního nárůstu – konstantní meziskupinové rozdíly 
cca 10,5 % (platné před 1. 1. 2023) 
V tabulkách níže jsou uvedeny hodinové a měsíční sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy, včetně meziskupinových rozdílů, rozdílů oproti minimální mzdě a současnému stavu, vyjádřené v absolutních a procentních hodnotách:
	Varianta 1a - 2024 - MM 18 900 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	112,50
	18 900
	0
	0
	0
	0
	1 600
	9,2

	2.
	124,20
	20 900
	2 000
	10,6
	2 000
	10,6
	3 000
	16,8

	3.
	137,10
	23 000
	2 100
	10,0
	4 100
	21,7
	3 300
	16,8

	4.
	151,40
	25 400
	2 400
	10,4
	6 500
	34,4
	3 600
	16,5

	5.
	167,20
	28 100
	2 700
	10,6
	9 200
	48,7
	4 000
	16,6

	6.
	184,60
	31 000
	2 900
	10,3
	12 100
	64,0
	4 400
	16,5

	7.
	203,80
	34 200
	3 200
	10,3
	15 300
	81,0
	4 800
	16,3

	8.
	225,00
	37 800
	3 600
	10,5
	18 900
	100,0
	3 200
	9,2



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 6,48 mld. Kč
	Varianta 2a - 2024 - MM 19 400 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	115,50
	19 400
	0
	0
	0
	0
	2 100
	12,1

	2.
	127,50
	21 400
	2 000
	10,3
	2 000
	10,3
	3 500
	19,6

	3.
	140,80
	23 700
	2 300
	10,7
	4 300
	22,2
	4 000
	20,3

	4.
	155,40
	26 100
	2 400
	10,1
	6 700
	34,5
	4 300
	19,7

	5.
	171,60
	28 800
	2 700
	10,3
	9 400
	48,5
	4 700
	19,5

	6.
	189,50
	31 800
	3 000
	10,4
	12 400
	63,9
	5 200
	19,5

	7.
	209,20
	35 200
	3 400
	10,7
	15 800
	81,4
	5 800
	19,7

	8.
	231,00
	38 800
	3 600
	10,2
	19 400
	100,0
	4 200
	12,1



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 8,05 mld. Kč

Varianta b – navýšení aktuálních sazeb nejnižších úrovní zaručené mzdy ve stejném poměru (o stejné %), o kolik by se zvýšila minimální mzda 
V tabulkách níže jsou uvedeny hodinové a měsíční sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy, včetně meziskupinových rozdílů, rozdílů oproti minimální mzdě a současnému stavu, vyjádřené v absolutních a procentních hodnotách:
	Varianta 1b - 2024 - MM 18 900 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	113,40
	18 900
	0
	0
	0
	0
	1 600
	9,2

	2.
	116,35
	19 600
	700
	3,7
	700
	3,7
	1 700
	9,5

	3.
	128,37
	21 500
	1 900
	9,7
	2 600
	13,8
	1 800
	9,1

	4.
	141,80
	23 800
	2 300
	10,7
	4 900
	25,9
	2 000
	9,2

	5.
	156,55
	26 300
	2 500
	10,5
	7 400
	39,2
	2 200
	9,1

	6.
	172,83
	29 100
	2 800
	10,6
	10 200
	54,0
	2 500
	9,4

	7.
	190,86
	32 100
	3 000
	10,3
	13 200
	69,8
	2 700
	9,2

	8.
	226,80
	37 800
	5 700
	17,8
	18 900
	100,0
	3 200
	9,2



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 4,88 mld. Kč

	Varianta 2b - 2024 - MM 19 400 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	116,40
	19 400
	0
	0
	0
	0
	2 100
	12,1

	2.
	119,43
	20 100
	700
	3,6
	700
	3,6
	2 200
	12,3

	3.
	131,76
	22 100
	2 000
	10,0
	2 700
	13,9
	2 400
	12,2

	4.
	145,56
	24 400
	2 300
	10,4
	5 000
	25,8
	2 600
	11,9

	5.
	160,69
	27 000
	2 600
	10,7
	7 600
	39,2
	2 900
	12,0

	6.
	177,40
	29 800
	2 800
	10,4
	10 400
	53,6
	3 200
	12,0

	7.
	195,91
	33 000
	3 200
	10,7
	13 600
	70,1
	3 600
	12,2

	8.
	232,80
	38 800
	5 800
	17,6
	19 400
	100,0
	4 200
	12,1



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 6,40 mld. Kč

Varianta c – navýšení aktuálních sazeb nejnižších úrovní zaručené mzdy o stejnou hodnotu, o kolik by se zvýšila minimální mzda (tj. +1 200 Kč, +1 600 Kč a +2 100 Kč) s výjimkou 8. skupiny prací
V tabulkách níže jsou uvedeny hodinové a měsíční sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy, včetně meziskupinových rozdílů, rozdílů oproti minimální mzdě a současnému stavu, vyjádřené v absolutních a procentních hodnotách:

	Varianta 1c - 2024 - MM 18 900 Kč – navýšení o +1 600 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	112,50
	18 900
	0
	0
	0
	0
	1 600
	9,2

	2.
	116,10
	19 500
	600
	3,2
	600
	3,2
	1 600
	8,9

	3.
	126,80
	21 300
	1 800
	9,2
	2 400
	12,7
	1 600
	8,1

	4.
	139,30
	23 400
	2 100
	9,9
	4 500
	23,8
	1 600
	7,3

	5.
	153,00
	25 700
	2 300
	9,8
	6 800
	36,0
	1 600
	6,6

	6.
	167,90
	28 200
	2 500
	9,7
	9 300
	49,2
	1 600
	6,0

	7.
	184,50
	31 000
	2 800
	9,9
	12 100
	64,0
	1 600
	5,4

	8.
	225,00
	37 800
	6 800
	21,9
	18 900
	100,0
	3 200
	9,2



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 4,36 mld. Kč
	Varianta 2c - 2024 - MM 19 400 Kč – navýšení o +2 100 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	115,50
	19 400
	0
	0
	0
	0
	2 100
	12,1

	2.
	119,00
	20 000
	600
	3,1
	600
	3,1
	2 100
	11,7

	3.
	129,80
	21 800
	1 800
	9,0
	2 400
	12,4
	2 100
	10,7

	4.
	142,30
	23 900
	2 100
	9,6
	4 500
	23,2
	2 100
	9,6

	5.
	156,00
	26 200
	2 300
	9,6
	6 800
	35,1
	2 100
	8,7

	6.
	170,80
	28 700
	2 500
	9,5
	9 300
	47,9
	2 100
	7,9

	7.
	187,50
	31 500
	2 800
	9,8
	12 100
	62,4
	2 100
	7,1

	8.
	231,00
	38 800
	7 300
	23,2
	19 400
	100,0
	4 200
	12,1



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 5,72 mld. Kč

Varianta d – ve 2. skupině prací je sazba nejnižších úrovní zaručené mzdy oproti minimální mzdě navýšena o pevnou částku 500 Kč, ve 3. až 5. skupině prací navýšeny aktuální sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy o stejnou hodnotu, tj. 500 Kč, v 6. a 7. jsou zachovány stávající sazby
V tabulkách níže jsou uvedeny hodinové a měsíční sazby nejnižších úrovní zaručené mzdy, včetně meziskupinových rozdílů, rozdílů oproti minimální mzdě a současnému stavu, vyjádřené v absolutních a procentních hodnotách:
	Varianta 1d - 2024 - MM 18 900 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	112,50
	18 900
	0
	0
	0
	0
	1 600
	9,2

	2.
	115,50
	19 400
	500
	2,6
	500
	2,6
	1 500
	8,4

	3.
	120,20
	20 200
	800
	4,1
	1 300
	6,9
	500
	2,5

	4.
	132,70
	22 300
	2 100
	10,4
	3 400
	18,0
	500
	2,3

	5.
	146,40
	24 600
	2 300
	10,3
	5 700
	30,2
	500
	2,1

	6.
	158,30
	26 600
	2 000
	8,1
	7 700
	40,7
	0
	0,0

	7.
	175,00
	29 400
	2 800
	10,5
	10 500
	55,6
	0
	0,0

	8.
	225,00
	37 800
	8 400
	28,6
	18 900
	100,0
	3 200
	9,2



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 3,31 mld. Kč
	Varianta 2d - 2024 - MM 19 400 Kč

	Skupina prací
	Nejnižší úrovně zaručené mzdy
	Meziskupinové rozdíly
	Rozdíly oproti minimální mzdě
	Rozdíly oproti současnému stavu

	
	Kč / hodina
	Kč / měsíc
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %
	v Kč
	v %

	1.
	115,50
	19 400
	0
	0
	0
	0
	2 100
	12,1

	2.
	118,50
	19 900
	500
	2,6
	500
	2,6
	2 000
	11,2

	3.
	120,20
	20 200
	300
	1,5
	800
	4,1
	500
	2,5

	4.
	132,70
	22 300
	2 100
	10,4
	2 900
	14,9
	500
	2,3

	5.
	146,40
	24 600
	2 300
	10,3
	5 200
	26,8
	500
	2,1

	6.
	158,30
	26 600
	2 000
	8,1
	7 200
	37,1
	0
	0,0

	7.
	175,00
	29 400
	2 800
	10,5
	10 000
	51,5
	0
	0,0

	8.
	231,00
	38 800
	9 400
	32,0
	19 400
	100,0
	4 200
	12,1



· nárůst ročních mzdových nákladů zaměstnavatelů (vč. odvodů na sociální a zdravotní pojištění) by mohl činit cca 4,29 mld. Kč

Přílohy:
1. Vývoj minimální mzdy v ČR od roku 2010
2. Vývoj minimální a průměrné mzdy a jejich vzájemný podíl v ČR od roku 2010
3. Prognóza MPSV vývoje průměrné nominální mzdy v letech 2023 a 2024
4. Vývoj podílu minimální mzdy a průměrné mzdy v průmyslu, stavebnictví a službách ve vybraných zemích EU od roku 2010

V Praze dne 13. září 2023
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